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Comune di Agrate Conturbia
PROVINCIA DI NOVARA

PARERE SULLA COSTITUZIONE E L’UTILIZZO DEL FONDO

RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2025

L'ORGANO DI REVISIONE
IL REVISORE UNICO
Dott. Pietro OGGIANO
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Comune di Agrate Conturbia
PROVINCIA DI NOVARA

ORGANO DI REVISIONE
REVISORE UNICO

Verbale n. 15 del 04/10/2025

PARERE COSTITUZIONE E UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2025

Il sottoscritto dott. Pietro Oggiano, Revisore dei Conti del Comune di Agrate Conturbia, ricevuto in data
08/09/2025 la costituzione del Fondo di risorse decentrato e l'ipotesi di utilizzo del Fondo, come da
deliberazione Giunta Comunale 49 del 08/09/2025 e gli schemi del Fondo Risorse Decentrate per I"anno
2025, con riserva di ricevere dall’Ente la relazione illustrativa, all’esito del raggiungimento della pre intesa,
non ancora siglata;

- Visto il bilancio di previsione finanziario del Comune di Agrate Conturbia per il periodo 2025-2027;
- Vistoil D.Lgs. n. 267/2000;

- Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

- Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

- Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

Presenta il seguente parere sulla costituzione e utilizzo del Fondo di risorse decentrato 2025 del Comune di
Agrate Conturbia.

Torino, li 4 ottobre 2025

L’'ORGANO DI REVISIONE
IL REVISORE UNICO

Dott. OGGIANO 7’?&0
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Il Revisore esaminato il fondo delle risorse decentrate anno 2025 come da prospetti seguenti:

Comune di Agrate Conturbia
Preventivo
2025
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 21.212,18
Incrementi stabili soggetti al limite
Totale incrementi stabili (a) 0,00
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 611,00
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 582,40
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 507,00
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 464,10
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 2.164,50
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-c) 21.212,18
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-c) 23.376,68
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 1.002,54
olitica rt.etributi.va degli enti, ance connese a asuzioni di personale a tepo determinato, (anche potenziamento cor:trollo Codice 1.000,00
FYRY
Art. 79 ¢.6 e Art. 17 ¢.6 CCNL 2022 — Quota incremento Fondo per riduzione retribuzione di Posizione e di risultato EQ 3.660,00
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 5.662,54
Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite
Totale decurtazioni parte variabile sottoposte al limite 0,00
Totale voci variabili soggette al limite al netto di altre decurtazioni 5.662,54
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Risorse variabili NON sottoposte al limite

per la contrattazione integrativa

Massimo 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 443,90
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla 36824
base degli importi relativi all'anno 2021. RIFERITO ALL'ANNO 2025 !
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 453,93
Art. 8 c. 3 DL 13/2023 - Incremento per soggetti attuatori e gestori di Fondi PNNR 1.060,60
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 2.326,67
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 7.989,21
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) 31.365,89
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0,00
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 26.874,72
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 31.365,89
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 1.692,89
TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 27.214,72
Indennita di Posizione e risultato PO 47.700,00
Fondo Straordinario 2016 1.692,89
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 76.607,61
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2025
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 26.874,72
Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali 23.847.66
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 ) !
Fondo Straordinario anno corrente 1.692,89
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 COMPRESO Quota integrazione
EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 52.415,27
del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022
Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota 229 56
integrazione EQ finanziate Art. 79 c. 3 CCNL 2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 !
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle
capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL OK
2022
VERIFICA RISPETTO ART. 8 COMMA 3 DL 13/2023 - Incremento, oltre il limite 2016, della componente variabile dei fondi
oK
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Preso atto che I'utilizzo del F.do delle risorse decentrate anno 2025 risponde ai medesimi criteri del 2024.

Premesso

- che l'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

- che I'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di Revisione effettui il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

- chein applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, la destinazione delle
risorse decentrate € determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

Accertato

- che il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni
locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

Rilevato
- che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
- che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio;
- cheicostidella contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;
Verificato nel dettaglio
- il rispetto ei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;
- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016 cosi come
previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;
Attesta
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.
Torino, 4 ottobre 2025
L’'ORGANO DI REVISIONE

IL REVISORE UNICO
Dott. OGGIANO Pietro
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